
 
 מועמדים   - מדיניות פרטיות 

 ***  ***הכתוב מטה מתייחס באופן שווה לכל מין ומגדר

 כללי  .1

את    מסמך משקף  "הקבוצה "  לשמדיניות  הזה  או  יוניון"  ח.  -"  קבוצת  בע"מ  מוטורס  פ  יוניון 

ח.פ  ,511487761 בע"מ  מוטורס  ח.פ   513812677, לקס  בע"מ  מוביליטי  אוריון    ,516271350גיאו 

יוניון רכב תעשייתי בע"מ    ,515723724"מ ח.פ  יוניון מוביליטי בע  ,516037843מוביליטי בע"מ ח.פ  

, יוניון  515889855, אי. וי. אדג' בע"מ ח.פ  513969147פריים מוטורס בע"מ ח.פ  ,  515307049ח.פ  

ח.פ   בע"מ  בע"מ,  512536889נכסים  ליב  בע"מ  -שור,  516442514ח.פ    יוניון  הקרנות  ח.פ    ואן 

חברות בנות או אחיות של כל אחת כן  ו,  513829713יוניון השקעות ופיתוח בע"מ ח.פ  ,  510562416

מדיניות הפרטיות הינה    .או בעתיד, כולן יחד, כל אחת לחוד או חלק מהן, לפי העניין   מהן בהווה

וכן  מידע  העברת  ו לאיסוף, שימוש  ביחס   ג'לקבוצה,  זה מי  אודות מועמדים לעבודה,    לצד  בכלל 

   .שמועמדותו נבחנה ונדחתה

 איסוף ושימוש במידע  .2

תהליך הגיוס עשוי    .אודות המועמדמידע    תכרוך באיסוף ושמיר  קבוצהתהליך המיון לעבודה ב

לכלול מספר שלבים )כמו ראיון טלפוני, ראיון פרונטלי, מבדקים, שיחות ממליצים ועד להצעת  

   כדלקמן: המידע שיאסף וישמר יכלול מידע השכר(, כך ש

  ו מרצונהמועמד    ידי- עלעשויי להימסר  אשר    אישימידע  פרטי  :  חופשי  ןמרצו   שנמסר  מידע .א

משפחה,    לרבות:  החופשי קשרי  משפחה,  שם  פרטי,  טלפוןת.ז,  שם  תיעוד  ,  ח"קו ,  מייל, 

. כמו כן,  ב"כיוצו  מקורבים  אודות   מידע   ,המלצות,  תעודות,  תהליכי מיון,  ראיונותחזותי ל

 . (מבדקי אמינות/ כשירות,  הערכת אישיות מגורם מקצועי)כמו:    מידע בעל רגישות מיוחדת

המיד את  למסור  חוקית  חובה  אין  כי  )להלן:  יובהר  מיוחדת  רגישות  בעל  ו/או  האישי  ע 

  מועמדותהלהוות תנאי לבחינת  עלול    מסירת המידע כאמורעם זאת,  , אך יחד  "(המידע"

  קבוצה ה של ה, הדבר עלול להגביל את יכולתמידע מסוים לא יימסרככל ש, כך שלמשרה

וזאת  המועמד  ס שללתפקיד או להשלים את תהליך הגיוהמועמד    להעריך את התאמת   ,

 . לצורך הערכה, מיון וקבלת החלטות בתהליך הגיוס , בין היתר,נדרשהיות והמידע  

הקבוצה עשויה לפנות אל המועמד במספר ערוצים מגוונים  :  נוספים  מידע  ממקורות  מידע .ב

 טלפון, מייל, רשתות חברתיות, ווטסאפ, דרך ספקי צד ג'(. בהמשך לכך  –)לרבות אך לא רק  

ג'    דימצד  לאסוף מידע אודות המועמד  תהיה רשאית  קבוצהה,  הרישא לא קשורה לסעיף  –

ידי  -)ששמותיהם יימסרו על ממליצים  חברות מיון והשמה,מאגרי מידע חיצוניים, מ  לרבות

שיב   המועמד והסכמה  אליהם    העשוי  קבוצההדיעה  אודות  ו לפנות  נוסף  מידע  לבקש 

ו/או מכוני מחקר לחוות  ת מיון והשמה  וחבר דרך    קבוצה היובהר כי פניית    ועוד.המועמד(  

מקצועיות,   בהסכמתודעת  המועמד  תעשה  ש בלבד    של  כך  אלו,  עשויים  לגופים  פרטיו 

בפני המועמד   ןיד- שיפורטו עלומדיניות פרטיות בהתאם לתנאים אלו להישמר בידי חברות  

 . ובהתאם לדין בעת ביצוע הליך המיון וההשמה

 :  ( ועודCookiesשימוש בקוקיות ) –באופן אוטומטי  שנאסף מידע .ג
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קוקיות    באתר בקובצי  שימוש  לעשות  עשויים  שלנו  שירות  נותני  או  אנו  הקבוצה, 

(Cookies  אחרות מידע  איסוף  בטכנולוגיות  וכן  אנונימיים,  או  מזהים  עשוי    ןשמקור (, 

(, כלי ניתוח  invisible pixel-)תגי פיקסל ו  Pixelsכגון קובצי  להיות בצדדים שלישיים,  

ועוד )לכל   SDK  ,Analytics  Google(,  Web Beaconsדפדפן, יומני שרת, משוואות רשת )

   "(.Cookies" או "Cookie  קובציהטכנולוגיות הללו ולדומותיהן נקרא להלן: "

בצי טקסט הנוצרים עם השימוש באתרי הקבוצה על ידי הדפדפן של והם ק  Cookie  קובצי

של  המכשיר  שהגדרות  בהנחה  הקבוצה,  באתרי  השימוש  עם  פקודה  לפי  המשתמש 

מכילים מידע שונה כדוגמת הדפים בהם ביקר    Cookie  קובציהמשתמש מאפשרות זאת.  

המשתמש, משך הזמן ששהה באתרי הקבוצה, מהיכן הגיע אל אתרי הקבוצה, מדורים 

   ומידע שהוא מבקש לראות בעת הכניסה לאתרי הקבוצה וכדומה.

של המכשיר שלך (  Device Fingerprinting)"טביעת אצבע"  מאפשרים ליצור    Cookie  קובצי

ניתוח ושילוב  הכולל  תהליך    באמצעותולזהות באופן ייחודי את הדפדפן והמכשיר שלך,  

 . של קבוצות רכיבי נתונים מהדפדפן של המכשיר שלך

הקבוצה    Cookie  קובצי באתרי  הפעילות  את  לנטר   השוטף   תפעולם  לצורך מאפשרים 

  ובכלל פעולות שיווקיות,    ר ופיר חווית השימוש וכן לשופ יש  מידע,  אבטחת  לצרכי,  והתקין

הקלה על  ,  פרטים  אימות,  בהם  השימוש  אודות  סטטיסטיים  נתונים  על מנת לאסוף  זה

ה באתרי  התאמתקבוצההשימוש  ה   ,  המשתמש,   של  האישיות   להעדפות   קבוצה אתרי 

פרסומות   של  ומיקוד  התאמה  לו,  המתאימים  המוצרים  שיווקייםאפיון  תכנים   , ושל 

בהתאם למשתמש  שירותים שונים    הצעת מוצרים אולשם קבלת החלטות בדבר  לרבות  

ומעובדים   הנאספים  ולנתונים  , אחרים  באתרים  בגלישתו  אף,  המשתמש  אודותלמידע 

מידע אחר אודות    אואל מול שימושים אחרים    כאמורנתונים  ה ולרבות הצלבה של כלל  

 .קבוצהה בידי המצויהמשתמש 

רוב,  -על מזהים   Cookies הפי  להצליב   אנו  אולם,  את המשתמש  אישיתאינם  עשויים 

עם מידע כאמור לעיל,     Cookiesבאמצעותונאספו    את המשתמשנתונים שאינם מזהים 

המשתמש  מזההאחר   ברשות  אודות  וזאת  קבוצהה  שמצוי  חווית  ,  את  לשפר  כדי 

 .ולמטרות כמצוין בסעיף ד  בהתאם להוראות הדין שיפור אבטחת המידע וכו',  המשתמש,  

יסגור  כאשר  יפקעו  Cookies- מה  חלק ה  את  המשתמש    אחרות  כי  וייתכן  קבוצהאתרי 

אינו .  במכשיר  הזיכרון   גבי   על   יישמרו  שהמשתמש  יוכל ,  Cookiesב  מעוניין    ככל  הוא 

הדפדפן שלו או דרך שינוי הגדרות הפרטיות בתוך    ההגדרות  שינוי  ידי- על  מכך  להימנע

שהמשתמש   לכך  לגרום  עלול  Cookieקובצי ה    יש לזכור כי נטרול,  זאת  עם.  קבוצהאתרי ה

   .קבוצהבאתרי ה והתכונות מהשירותים לעשות שימוש בחלק יוכל לא

אלו מאפשרים לנו לספור ביקורים ומקורות   Cookieבצי וק -  ביצועיםשל  Cookieקובצי 

שלנו. הם מסייעים לנו    קבוצהתעבורה כדי שנוכל למדוד ולשפר את הביצועים של אתרי ה

כיצד   ולראות  פופולריים,  הכי  דפים  אילו  אתרי  המשתמשים  לדעת  ברחבי  גולשים 

 בצי ואלה אוספים מצטבר ולכן הוא אנונימי. אם ק   Cookie. כל המידע שקובצי  קבוצהה

Cookie  וזה עשוי    קבוצהאלה לא יאושרו, לא נדע מתי ובאילו עמודים ביקרת באתרי ה

  .המשתמש ית הגלישה שלי לפגוע בחוו

שירותי    Cookie  בציוק  -  של מדיה חברתית  Cookieקובצי   מגוון  ידי  על  מוגדרים  אלו 

ה לאתרי  שהוספנו  חברתית  ל   קבוצהמדיה  לאפשר  של   משתמשכדי  התוכן  את   לשתף 
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והרשתות    הקבוצה החברים  אחר המשתמש  שלהחברתיות  עם  לעקוב  מסוגלים  הם   .

פרופיל תחומי עניין. הדבר   משתמשברחבי אתרים אחרים ולבנות להמשתמש  הדפדפן של  

 בציואחרים. אם קם  באתרי  משתמשעשוי להשפיע על התוכן ועל ההודעות המוצגים ל

Cookie    שכלי השיתוף האלה והתכנים שבהם לא יהיו זמינים עבוראלה לא יאושרו, ייתכן  

 .המשתמש

אתרי  מוגדרים ברחבי  אלו    Cookieבצי  וק   -ושיווק    פרסום,  לצורך מיקוד   Cookieקובצי  

של   המשמשים   קבוצהה העניין  תחומי  של  פרופיל  לבנות  בפני  המשתמש   כדי    ו ולהציג 

באתרי רלוונטיות  פרסומת   ומשלוחשיווקיות    פניות  לצורך  אואחרים,    ם מודעות  דבר 

פרסומת(.  ישיר  דיוור  של   בדרך )לרבות    למשתמש דבר  משלוח  אלו    Cookieבצי  וק  או 

  Cookieבצי  ושל המשתמש. אם ק  מכשירפועלים באמצעות זיהוי ייחודי של הדפדפן וה

 הקבוצה   אפשרות להתנסות בפרסום הממוקד של  משתמשאלה לא יאושרו, לא תהיה ל 

 השונים.  םאתריהברחבי 

קובצי    -  פונקציונליים  Cookie  בציוק פונקציונליות    Cookieבאמצעות  לקבל  ניתן  אלו 

והתאמה אישית משופרות, כגון סרטונים וצ'אט חי. ייתכן שהם יוגדרו על ידנו או על ידי  

אלה לא    Cookieבצי  וספקי צד שלישי, שאת השירותים שלהם הוספנו לדפים שלנו. אם ק

עלול  מה שבאופן חלקי או מלא    , תופעליאושרו, ייתכן שהפונקציונליות לא תפעל כהלכה

 לפגוע בחוויית המשתמש. 

להשתמש   לךחיוניים כדי לאפשר    הינם  אלה  Cookieקובצי    -  הכרחיים   Cookie  בציוק

, הגדרת קשר  ליצירת  בקשה, לצורך העברה טכנית של תוכן לאתר,  למשל,  קבוצהאתרי הב

  אלה  Cookieהעדפות הפרטיות של המשתמש, כניסה למערכת או מילוי טפסים. קובצי  

אותם.    שירותים  לך  לספק  כדי  נדרשים להשבית  ניתן  לא  ולכן,   המידע  כי  יצויןבאתר 

שרק  קבוצהוה ,  מאובטח  הללו  בקבצים מנת  על  יכולתה  ככל   קבוצהה  מחשבי  עושה 

 .בהם  האגור המידע את  ולהבין לקרוא יוכלו קבוצהבאתרי ה

וכן, אנו עשויים שמקורם בצדדים שלישיים,   Cookies כאמור לעיל אנו עושים שימוש ב

וטכנולוגיות  Facebook (Meta ) -ו Google שימוש בכלי ניתוח ופרסום אחרים שללעשות 

   בהתאם לתנאי השימוש והפרטיות שלהן. אינטרנט נוספות, הכל

לעת  רשימת צדדים שלישיים אלה   ומטבע הדברים עשויה להשתנות מעת  אינה ממצה 

 של צדדים שלישיים נוספים.   Cookie  קובצירשאית לעשות שימוש ב קבוצה וה

דומים להם או למחוק את ה  -באפשרותך להסיר את עצמך מהשימוש בכלים אלו או 

Cookies  הנצברים במכשירך או במחשבך באופן שוטף. בקישורים המופיעים לעיל תוכל

למצוא בין היתר מידע אודות האפשרויות שפייסבוק וגוגל מאפשרות לך לניהול השימוש  

במהלך    Cookie  ה  קובציב האלו  בכלים  שימוש  יעשה  שלא  לבחור  זאת  ובכלל  שלהן, 

ידי     Analytics Googleגלישתך.  כמו כן באפשרותך למנוע שימוש בנתונים אודותיך על 

ייעודי    באמצעות תוסף  של  והתקנה  בכתובההורדה    ת זמין 

https://tools.google.com/dlpage/gaoptout/  .בנוגע  בנוסף העדפותיך  את  לערוך  תוכל   ,

הקישור   באמצעות  גוגל  של  אחרים  ושירותים  : הבאלכלים 

https://adssettings.google.com/authenticated . 

ה  באפשרותך,  כן  כמו קבצי  למחוק את  עת  תוכל   Cookie  -בכל  או מחשבך.  ממכשירך 

באמצעות    זאתלעשות   שלך:  בדפדפן/מכשיר  ההגדרות  תפריט  באמצעות  ידני  באופן 

https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/tools.google.com/dlpage/gaoptout/___.YzJlOnVuaW9uZ3JvdXA6YzpvOjcxMzA5Njc5ZGM1MzE2ZGFhODFiMWQ2ZDg5OThhMDc3OjY6YTA1Mzo4M2I0M2JlZDdjZWZmNDJkNDRmZmRhN2Y0ZGM2OTMyZjNhMDJiN2U0YTgyOTAyNDcxYTZiMmIxY2E2MzZkZWJjOnA6RjpG
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/adssettings.google.com/authenticated___.YzJlOnVuaW9uZ3JvdXA6YzpvOmQxMGZiYmNjYjY0NTJlNjQwZDJjNmQyZDZjYmUyZDc0OjY6MTdlODpiYTI0YzQ1Njk1NWRlNjliYTRhZjU4MjU5ZmUwMzEyOWIzMTc0MzE0MDkxYTM2MzU5MDYwMTgwZDNlNGNkZTcwOnA6VDpG
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. אם אינך יודע  Cookie  -מחיקת היסטוריית הגלישה וקבצי ה  - לחיצה על כפתור הניקוי  

לעשות זאת, יש באפשרותך ללמוד כיצד לעשות זאת בלשונית העזרה של הדפדפן בו אתה  

  ןמדפדפן גוגל כרום מופיע כא  Cookie, הסבר כיצד ניתן למחוק קובצי  המשתמש. לדוגמ 

https://support.google.com/chrome/answer/95647?co=GENIE.Platform%3DDesktop

&hl=iw,  ניתן למחוק קבציו כיצד  ניתן למצוא   ,Microsoft Edgeמדפדפן   Cookie הסבר 

cookies-manage-and-us/windows/delete-https://support.microsoft.com/en-כאן:  

ede5947fc64d-7c16-043d-0753-168dab11 . 

  -בכל דפדפן שבו אתה גולש אתה יכול לבדוק באופן ספציפי כיצד מוחקים את קבצי ה

Cookieה קבצי  מחיקת  כי  נציין   . -Cookie    בעבר נשמר  שכבר  מידע  על  משפיעה  אינה 

והועבר לצדדים שלישיים. כמו כן, אתה יכול בכל עת לעדכן או לשנות     Cookie-בקבצי ה

   Cookieבקבציאת הגדרות מכשירך או מחשבך ולחסום באופן גורף או חלקי את השימוש  

על   המתבקשות  אחרות  בהרשאות  או  ודיגיטליים  - שונים  מקוונים  שירותים  ידי 

  Cookie  -חסימה או הגבלה של קבצי הנציין כי    שבשימושך, פעולה זו באחריותך בלבד.  

ל באתרעשויה  והתכונות  מהשירותים  בחלק  להשתמש  תוכל  שלא  לכך  הקבוצהגרום   י 

 ובאתרי אינטרנט אחרים. 

  ושימושים מטרות .3

בסעיפים    המידע   או  בארץ  המטעמ  מי  או  קבוצהה  של  המידע  במאגרי  ישמר  ג-א.  2המפורט 

איתור, סינון והערכת מועמדים    :הבאות  למטרות  וישמש   ענן  שירותי   ספקי   אצל  לרבות  ל "בחו

  מיון   ;המועמד  עם  הקשר ניהול,  קיום תהליכי גיוס, ראיונות ומבדקים,  למשרות שונות בקבוצה

  עתידיות  פניותו   שמירת פרטי מועמדים;  אמינות  בדיקות  ;מחקר  ;רלוונטים  לתפקידים  המועמד

 . קבוצהה  דעת לשיקול בהתאם  עבור המועמד רלוונטיות  שימצאו למשרות באשר

בינה   וכלי  אוטומטית  מערכות  לרבות  טכנולוגיים,  באמצעים  שימוש  לעשות  עשויה  הקבוצה 

עשוי להיות  כאמור  (, בין אם אלה פותחו על ידה ובין אם על ידי ספקיה. השימוש  AIמלאכותית )

, אבטחת מידע, מניעת שימוש  המועמד  גיוסל לצורך ניתוח, בקרה ושיפור תהליכים הקשורים  

 . בלתי מורשה, בקרת שירות, תפעול מערכות וקבלת החלטות ארגוניות

 שלישיים לצדדים המידע העברת .4

  בין חברות הקבוצה,  המועמדים  אודות   שנאסף  המידע  את  להעביר  תהיה רשאית   קבוצהה .א

הקבוצה חברות  לעיל  עיבודו  לצורך  שלישיים  לצדדים  ובין  האמורות  למטרות  .  בהתאם 

  המעניקים  שלישיים  לצדדים  יועבר  או  ייחשףהמועמדים    אודות  שמידע  ייתכן,  בנוסף

מצולמים(,    בתחום   שירותים  קבוצה ל )לרבות  וראיונות  מבדקים  תהליכים  ביצוע  ייעול 

מלאכותית,   בינה  כלי  ייעוץהמידע  אבטחת באמצעות  שירותי  ועמידה  ,  מחקר  בקרה,   ,

   .קבוצהה, ובכפוף לדין החל על בדרישות החוק

  למדינות   לרבות ,  לישראל  מחוץ  שנמצאים  שלישיים  לצדדים   יועבר כאמור    שהמידע   ייתכן  .ב

. ישראל  מדינת  דיני  פי  עלהניתנת    ההגנה  מאשר  פרטיותבטי  י בה   פחותה  הגנה  המעניקות

)ב  יישמר  מהמידע  שחלק  ייתכן,  למשל   במדינות  או  הברית  בארצות  (ענן  שירותישרתים 

ענן    מידע  להעברת  במפורש  םמסכיהמועמד  .  נוספות בשרתי  שמירתו   לכל  כאמורלצורך 

   .הבלעדי הדעת שיקול  לפי ,מידע עיבוד שירותי לקבל בחרת קבוצהה בה מדינה

 ותיקון מידע זכות עיון .5

https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/support.google.com/chrome/answer/95647?co=GENIE.Platform%3DDesktop&hl=iw___.YzJlOnVuaW9uZ3JvdXA6YzpvOmQxMGZiYmNjYjY0NTJlNjQwZDJjNmQyZDZjYmUyZDc0OjY6ZDI3MDo5M2ZhMzRkYTgwZDFlNTQxNWIyYjc3ZDQ3ZGZlNDNkMmEwM2IyNjQxMjY0Y2JmZGUwMWJlOWQxNjQ1Njk4N2Q2OnA6VDpG
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/support.google.com/chrome/answer/95647?co=GENIE.Platform%3DDesktop&hl=iw___.YzJlOnVuaW9uZ3JvdXA6YzpvOmQxMGZiYmNjYjY0NTJlNjQwZDJjNmQyZDZjYmUyZDc0OjY6ZDI3MDo5M2ZhMzRkYTgwZDFlNTQxNWIyYjc3ZDQ3ZGZlNDNkMmEwM2IyNjQxMjY0Y2JmZGUwMWJlOWQxNjQ1Njk4N2Q2OnA6VDpG
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/support.microsoft.com/en-us/windows/delete-and-manage-cookies-168dab11-0753-043d-7c16-ede5947fc64d___.YzJlOnVuaW9uZ3JvdXA6YzpvOjcxMzA5Njc5ZGM1MzE2ZGFhODFiMWQ2ZDg5OThhMDc3OjY6OWY2YzpkNGJiMWZkZjY3MzdhMWFmMDM5YzEyYTlmYmU0ZjQyZTVlNjgzY2I3ZDYyOTYxMTQzZDM2OTk0NWQxOWRiOGU2OnA6RjpG
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/support.microsoft.com/en-us/windows/delete-and-manage-cookies-168dab11-0753-043d-7c16-ede5947fc64d___.YzJlOnVuaW9uZ3JvdXA6YzpvOjcxMzA5Njc5ZGM1MzE2ZGFhODFiMWQ2ZDg5OThhMDc3OjY6OWY2YzpkNGJiMWZkZjY3MzdhMWFmMDM5YzEyYTlmYmU0ZjQyZTVlNjgzY2I3ZDYyOTYxMTQzZDM2OTk0NWQxOWRiOGU2OnA6RjpG
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  מידע   לתקן  לבקש  ואף  קבוצההי המידע של  במאגרעליו  השמור    במידע  לעייןמועמד לעבודה זכאי  

מימוש זכות זו עשוי להתבצע, בין היתר, באמצעות פניית המועמד    .מדויק  או   שלם,  נכון אינו  אם  זה

לצורך מימוש  לגורמים נוספים כמו צדדים שלישיים, בהם מסתייעת הקבוצה כחלק מתהליך הגיוס.  

 משאבי אנוש,   למחלקתלפנות ניתן  -בנוגע לתנאים המפורטים לעיל   זכות זו ובכל שאלה או הבהרה

 HR@UNIONGROUP.CO.IL כתובת הדוא"ל  ב

 שינויים במדיניות הפרטיות

ויתבצע שינוי מהותי כלשהו  ככל  לשנות את הוראות מדיניות הפרטיות.  עשויה    קבוצההמעת לעת,  

ת  עדכן את  קבוצההמסר,  המועמד  במדיניות זו, בהוראות שעניינן אופן השימוש במידע האישי ש

 .  או בכל דרך מקובלת אחרת הקבוצה הודעה באתר   על כך, באמצעות פרסום  המועמד

 פניות בנוגע לפרטיות

דואר  באמצעות משלוח הודעת    קבוצה ללפנות    ן מוזמהמועמד  מדיניות פרטיות זו,  לשאלות בנוגע  ב

   HR@UNIONGROUP.CO.ILאלקטרוני לכתובת: 

קרא   המועמד מועמדות  הבהגשת   כי    ומסכים  תוכנה  את  יןהב,  זו  פרטיות  מדיניות  את  מאשר 

 . קבוצהעל ידי ה לתנאיה   בהתאם ולעיבודו  לאיסופו,  ושל האישי  המידע  למסירת
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